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 اتیلک -اول فصل

 اربردک دامنه -1 ماده

 رعامـل یغ پدافندمدیریت بحران و  یها پروژه انجام منظور به مشاوران ارزیابي یبرا نامه نییآ نیا مقررات

 .رود يکار م به روین وزارت

  بازنگری شده است. 1411تصویب و در زمستان  1395ابستان  تاول این آیین نامه در نسخه 

 فیتعار -2 ماده

 :روند يم ارک به مربوط يمعان در ریز اصطلاحات و ها واژه نامه نییآ نیدر ا

 مشاور -الف

 سـازمان  از مشـاوره  خدمات انجام تیصلاح یدارا و نموده ارائه مشاوره خدمات هک است يحقوق شخص

 .باشد يم برق و آب صنعت یها تیفعال با مرتبط یها تخصص از يکی در حداقل ،بودجه و  برنامه

  مشاوره خدمات -ب

 .طرح برتر نهیگز جهت يفن یها شنهادیپ ارائه و رعاملیغ پدافند يهیتوج و يسنج انکام مطالعات -1

 .رعاملیغ پدافند یا توسعه و یاربردک ، یادیبن مطالعات -2

 .رعاملیغ پدافند يبخش انیم و جامع ، يبخش ، يموضوع مطالعات -3

 .رعاملیغ پدافند یياجرا و يفن یارهایمع و ضوابط استانداردها، میتنظ و هیته -4

 .رعاملیغ پدافند یياجرا و يلیتفص ، هیپا ، يمفهوم يطراح -5

 .رعاملیغ پدافند یها طرح يمهندس نترلک -6

 .رعاملیغ پدافند یها طرح یبردار بهره و نصب ، طرح یاجرا بر نظارت -7

 .رعاملیغ پدافند یها پروژه نترلک و یزیر برنامه -8

 .رعاملیغ پدافند یها طرح تیریمد و تیریمد خدمات -9

 .رعاملیغ پدافند يانسان منابع توسعه و يآموزش یزیر برنامه خدمات -11

 .رعاملیغ پدافند یها طرح يابیارزش و شیپا -11

 .رعاملیغ پدافند یآمار مطالعات خدمات -12

 .رعاملیغ پدافند يجنب خدمات -13

 

 ارزیابي -پ

 بـر  رعاملیغ پدافند حوزه در يتخصص توان و يتیامن لحاظ ازمشاور  تیصلاح آن يط هک است یندیفرآ

 .گردد يم  نییتع و يابیارز نامه نییآ نیا اساس
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 رویوزارت ن - ت

 .باشد يم« رویرعامل وزارت نیغ پدافند و بحران تیریمد دفتر» منظور

 تخصص -ث

 ـ لحـاظ  به که فنون و علوم از شاخه چند ای کی از است عبارت  ـ در ،یـي اجرا و يعلم  یکـار  نـه یزم کی

 .باشند قرارگرفته

 هیپا -ج

 حـداکرر  مبلـ   آن اساس بر و دینما يم نییتعرعامل یپدافند غ تخصص در را مشاور توان که است یعدد

 نیبـاتتر  نشانگر ،کی  هیپا. گردد يم مشخص مشاور، مجاز کار تعداد و مناسب الزحمه حق ایبرآورد کار و 

 .باشد يم يفن توان

 مجاز کار تعداد -چ

 از هیپا  کی در مشاور به زمان هم صورت به توان يم که رعاملیپدافند غخدمات مشاوره  کار تعداد حداکرر

  (.1شماره  ولابا جد مطابق) نمود ارجاع تخصص هر

  سرگروه -ح

 يسرپرسـت  دار عهـده  و بـوده  1 شـماره  جدول در مندرج موارد مطابق تزم طیشرا یدارا هک يارشناسک

 .باشد يم مشاور لاتیکتش در رعاملیغ پدافند یها تیفعال

  مشاوران انواع -خ

 :شوند يم میتقس ریز انواع بهارزیابي  یبرا ، مشاوران

 اشـخاص  بـه  متعلـق  هـا  آن مالکیت درصد پنجاه از بیش که ( غیردولتي) حقوقي اشخاص -اول نوع -الف

 .باشد ها آن از ترکیبي یا و غیردولتي یا حقوقي حقیقي

نـوع اول   شـرایط  حائز که ایراني پژوهشيو  علمي مراکز و مشاوره خدمات واحدهای سایر -دوم نوع -ب

 .شوند مي دوم محسوب نوع نباشند

 همـان  دارای ، اسـت  نشـده  تعریـف  مـاده  این در و کار رفته  به نامه آیین این در که واژگاني سایر -تبصره

 . است آمده مربوطه قوانین در که تعاریفي است
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 مشاوران ارزیابي -ومد فصل

 ارزیابيضوابط  -3 ماده

 :ردیگ يم صورت روین وزارت یسو از ریز شرح به مشاوران (يتیامن-يفن)ارزیابي 

 ـ ارزیابي روین وزارت توسط هک يمشاوران -1  حـوزه  مشـاوره  خـدمات  انجـام  بـه  مجـاز  گردنـد  يم

 .باشند يم (2 ماده «ب» بند شرح به) برق و آب صنعت رعاملیغ پدافند

 انجــام ربــط ذیمراجــع  قیــطر از و رویــن وزارت توســط انمشــاور يتــیامن تیصــلاح احــراز -2

 .گردد يم

تایید مشاوران برای مـدت دو سـال انجـام گرفتـه و بـا توجـه بـه نتـایب ارزشـیابي و سـایر            -3

 روزرساني خواهد شد. تغییرات، به

مـدیره، افـراد    )هیئـت  کلیه مشـاوران موظفنـد هرگونـه تغییـر در شـرایط احـراز صـلاحیت        -4

در صـورت اطـلاع    .وقـت بـه وزارت نیـرو اعـلام نماینـد     اسـرع   را در (امتیاز آور و سایر موارد

 به عهده مشاور مي باشد. آن وزارت نیرو از تغییرات اعلام نشده، عواقب

کلیه مشاوران موظف اند هرگونه قـراداد جدیـد بـا شـرکت هـای زیـر مجموعـه وزارت نیـرو          -5

 زارت نیـرو دفتـر مـدیریت بحـران و پدافنـد غیرعامـل و     را پس از انعقاد، طي نامه رسـمي بـه   

 منعکس نمایند. 

بـه ترتیـب   ، بدیهي است به منظور آزادسازی ظرفیت نیـز تزم اسـت پـس از خاتمـه قـرارداد     

 .گردداطلاع رساني فوق 

 مشاور یها تخصصرعامل با یت مشاوره پدافند غیارتباط صلاح -4 ماده

 خــدمات ارائــه جهــت ، نامــه نیــیآ نیــا ضــوابط قالــب در را مشــاوران تیصــلاح ،رویــن وزارت -1

 مشـاوره  خـدمات  تیصـلاح  نامـه یگواه در منـدرج  یهـا  تخصـص  یبرا رعاملیپدافندغ مشاوره

 .دینما يم يبررس)صادره از سوی سازمان برنامه و بودجه( 

 ـتخصـص   یبـرا  تاییـد اخذ  منظور به -2  ـجد یهـا  تخصـص ا ی اخـذ   ید تزم اسـت مراتـب بـرا   ی

 رو اعلام گردد.یرعامل تخصص مربوطه به وزارت نیت مشاوره پدافند غیصلاح

 مورد تاییدست مشاوران یاعلام ل -5 ماده

 .گردد يم يروزرسان بهرو یوزارت ن يت اختصاصیدر سا ،مورد تایید مشاوران تیوضع نیآخر فهرست

 ارزیابي ونیسیکم -6 ماده

 :باشد يم ریز شرح به روین وزارت ارزیابي ونیسیکم فیوظا و اعضا بیکتر
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 اعضا بیکتر -الف

 .ونیسیکم سیرئ عنوان  به روین وزارت رعاملیغ پدافندبحران و   تیریمد دفتر ل/معاونکریمد -1

 مربوطه. تخصصي حوزه از خبره کارشناس نفر یک -2

 .)دبیر کمیسیون( وزارت نیرو مسئول کارشناس -3

 .دیآ يماز افراد مرتبط دعوت به عمل  ونیسیکمس ید رئیحسب مورد و با صلاحد -تبصره 

  فیوظا -ب

 مشاوران. نهایي تیصلاح احراز بیتصو -1

 .مشاوران و تعداد کار مجاز صلاحیتخ اعتبار یه، تاریات پارییتغ بیتصو -2

ت یدر سـا  يرسان اطلاعو  رمجموعهیز یها شرکت به اعلام جهت دییتأمورد  مشاوران ستیل هیته -3

 .رویوزارت ن يتخصص

 مشـاوران  يهمـاهنگ  و يهیتوج ،يآموزشمتمرکز  یها برنامه یاجرا و نظارت بر یریگیب، پیتصو -4

 .ربط یذ

 پدافنـد  مشـاوره  خـدمات  انجـام  منظـور  بـه صلاح یذ نمشاورا از استفاده عدم گردیپ و يبررس -5

 .و یا ارجاع کار خارج از سقف حداکرر تعداد کار مجاز در صنعت آب و برق رعاملیغ

 تصویب ضریب ارزشیابي مشاوران. -6

 رسیدگي به تخلفات مشاوران. -7

ارزیـابي   ونیسیکم عهده به مرتبط یها نامه نییآ ریسا و نامه نییآ نیا اساس بر هک يفیوظا ریسا -8

 . است شده  گذاشته

 .باشد يم اجرا  قابل موافق یرأ دو حداقل با ونیسیکم نیا ماتیتصم -تبصره

 مشاوران تیصلاح احراز طیشرا -7 ماده

 يعموم طیشرا -الف

 ـ افـراد  و رعاملیمـد  ،رهیمـد  ئـت یه یاعضا سهامداران، هیلک رانیا ياسلام یجمهور تیتابع -1  و يفن

 .تکشر ياصل ازآوریامت

 تکشـر  ياصـل  ازآوریامت و يفن افراد و رعاملیمد ،رهیمد ئتیه یاعضا سهامداران، تیعضو عدم -2

 ـیس سوءسـابقه  عدم و رانیا ياسلام یجمهور مقدس نظام معاند یها گروه در  ـومکمح ،ياس  تی

 . ...و یاقتصاد ،ياخلاق فساد شهرت، سوء انقلاب، یها دادگاه

 ـی در بودجـه  و  برنامـه  سـازمان  از مشـاوره  خـدمات  انجـام  تیصـلاح  يگواه بودن دارا -3  از يک

 .، سایبر و... برق ،آبحوزه  یها تیفعال با مرتبط یها تخصص
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 رانیمـد  ،اکشر هیلک یبرا رعاملیغ پدافند مشاوره خدمات انجام يتیامن و يقانون تیممنوع عدم -4

 .ازآوریامت افراد و

 .(ها دانشگاه يعلم ئتیه یاعضا یاسترنا به) تکشر در ازآوریامت افراد وقت تمام ارک به اشتغال -5

 ـا کـه  یيها سازمان ای ها شرکتر یسا در شرکت، يالزام يفن افراد ازیامت از -6  ـقب نی  را خـدمات  لی

 .باشد نشده استفاده دهند يم انجام

 (1 باشند )مطابق جدول شماره موردنظر تخصص یبرا تزمتجربه  حائز ،يافراد فن -7

مشـاوران  ــ   2وسـت  یپــ   11فرم ) یاظهار خود فرم اساس بر فوق یبندها در مندرج تعهدات -تبصره

 .گردد يم  هارائ مشاور تعهدآور مجاز یامضا با( يحقوق

 يتخصص طیشرا -ب

 :باشد يم ریز شرح به ارزیابي بر مؤثر يتخصص طیشرا

 .(3تا  1ول شماره ا)طبق جد متخصص يانسان یروین -1

تزم است حداقل یک نفر از افراد امتیاز آور، دارای مدرک تحصیلي مرتبط بـا حـوزه فعالیـت مـورد     

 تقاضای مشاور )آب، برق، سایبر و ...( باشد.

 .(4طبق جدول شماره ) مشاور یارک تجربهیا  شده انجام یارهاک -2

 .(6و  5ول شماره ا)طبق جد يتیریو مد يبانیامکانات پشت -3

 مشاوران ارزیابي مراحل -8 ماده

 نامه. نیین آیا 2شماره  وستیپ 11تا  1شماره  یها فرمل و ارسال یتکم -1

مطـابق   ، A4در قطع  آن مستندات همراه به را شده لیتکم یها فرم هیلک موظف است، يمتقاض -1 تبصره

 را مختلف یها بخش و داده قرار نکزونیک  در( 1وست ی)پ« مشاوران ارزیابي مدارک کنترل ستیل چک»

 نامـه  همـراه  به را نکزون عدم وجود نقص؛ از نانیحصول اطم از پس د وینما مجزا گریدیک از نندهکجدا با

 ـوزارت ن رعاملیغ پدافند و بحران تیریدفتر مد در مستقر ارزیابي ونیسیمک رخانهیدب به درخواست  روی

 .دینما تحویل و رسید دریافت

 ـ /نماینـده قـانوني دارای معرفـي   مدیره هیئتتحویل مدارک باید توسط مدیرعامل/رئیس  -2تبصره  ه نام

   تحویل گردد.

 بـه  و بوده تکشررسمي مشاور/ مهر به ممهور دیبا شده لیتکم یها پرسشنامه صفحات يتمام -3 تبصره

 ـلک است تزم نیهمچن. باشد دهیرس تکشر در مجاز یامضا صاحبان ای صاحبشخص متقاضي/ یامضا  هی

 .گردد توبکم شده ارائه یها برگ لک تعداد و شده یگذار شماره نکزون صفحات

 پذیرد: با شرایط زیر صورت مي يمتقاض پرونده به يدگیرس -2

 خواهد شده  گفته دمانیچ تیرعا و کمدار بودن املک به منوط تیصلاح صیتشخ ندیفرآ آغاز :1 تبصره

 .بود
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 ـ ،(1وسـت شـماره   یکنتـرل )پ  ستیل چکل یو تکم پس از کنترل صحت مدارک :2 تبصره ک نسـخه از  ی

در نوبـت  ر اقدامات یسااز و یمدارک جهت محاسبه امتشده و  يل متقاضید تحویعنوان رس ست بهیل چک

 .ردیگ يمرسیدگي قرار 

 تـا  دارد مهلـت  مـاه  کی حداکرر يمتقاض و شده  اعلام يمتقاض به موارد نقص، وجود صورت در :3 تبصره

 ـ نوبت از پرونده ،یریگیپ عدم حالت در و صورت نیا ریغ در. دینما برطرف را شده اعلام صینقا  يدگیرس

 ـ مراجعـه  صورت در و مدت نیا يط. شد خواهد يگانیبا ماه کی حداکرر مدت به و شده  خارج و  يمتقاض

 عدم صورت در. شد خواهد انجام افتهی  اختصاص دیجد نوبت اساس بر پرونده به يدگیرس ،صیل نقایتکم

 ـمحتو و پرونـده  عودت ایو  ینگهدار ،حفظ قبال در وزارت نیرو ماه، کی گذشت از پس مراجعه و  آن اتی

 .داشت نخواهد يتیمسئول

 ـا در منـدرج  طیشـرا  و مقـررات  بـا  متقاضـي  مشخصات و تیوضع قیتطب عدم صورت در :4تبصره   نی

 .شد خواهد عودت پرونده تزم، طیشرا احراز عدم بر يمبن يمتقاض به اعلام ضمن نامه، نییآ

زونکن مدارک، پس از اتمام فرآیند ارزیابي)شامل ارزیابي اولیه یا تمدید صلاحیت(، به مشاور  -3

عودت داده میشود و شرکت موظف است ظرف یک هفته فایل اسـکن شـده از تمـامي صـفحات     

به وزارت نیرو تحویل نماید. در غیر اینصورت  فشردهلوح را در قالب یک  مورد تاییدنهایي زونکنِ 

 گردد. فرایند ارزیابي شرکت نا تمام تلقي مي

 پدافنـد  مشـاوره  خـدمات  انجام ؛ارزیابي ونیسیکم در یينها دییتأ و يبررس و پرونده لیتکم از پس  -4

 .گردد يم تأیید ورکمذ متقاضي ی، براغیرعامل

ایـن   6، براسـاس مفـاد مـاده    شده تأییداسامي، پایه و حداکرر تعداد کار مجاز مشاوران  رساني اطلاع -5

 پذیرد. مي  نامه صورت آیین

بازدیـد   منظور مطابقت مدارک و راستي آزمایي، با شرایط زیر از شرکت متقاضي بهکمیسیون ارزیابي،  -6

 آورد:خواهد  بعملمیداني 

 ( بازدید با هماهنگي قبلي خواهد بود )حداقل یک روز قبل از بازدید 

 .حضور  مدیرعامل، رئیس هیات مدیره یا یک فرد مطلع در هنگام بازدید ضروری است 

  اداری خواهد بود. وقتزمان بازدید در 

حداقل سه ماه قبل از اتمـام اعتبـار    ،در خصوص تمدید گواهینامهاند  موظف ی مشاورها شرکت – 7

 اقدام کنند.

 يابیارزش بیضر -9 ماده

 روین وزارتتوسط  هک مشاوران يابیارزش دستورالعمل و ها هیرو اساس بر هک است یعدد يابیارزش بیضر

 .گردد يم محاسبه ،شود يم ابلاغ و هیته
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 ـ گرفتـه  نظر در ( کی) یمساو ارزیابي دوره نینخست در مشاوران يابیارزش بیضر -تبصره در  .شـود  يم

ادامه براساس ارزشیابي بعمل آمده توسط شرکتهای زیرمجموعه وزارت نیـرو، ضـریب ارزشـیابي تغییـر     

 خواهد کرد.
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 يعموم مقررات -سوم فصل

 واگذاری خدمات مشاوره مقررات و ضوابط -10ماده 

 ، ارزیـابي، صـلاحیت  تشـخیص  قبلـي  مقـررات  و ضوابط تمامي نامه، آیین این ابلاغ و تصویب با .1

 بر مشاوراني که مشاوره پدافند غیرعامل وزارت نیرو لغو شده و خدمات واحدهایو ...  بندی رتبه

ایـن   ابـلاغ  تـاریخ  از شش ماه مدت است حداکرر تا اند، ضروری شده ارزیابي قبلي ضوابط اساس

 صـلاحیت  اهینامـه گو و داده آن تطبیـق  ضوابط با را خود وضعیت ،(1395)پایان سال  نامه آیین

 .نمایند  دریافت

 ، تنها مشاوراني مجاز به انجام خدمات مشاوره و عقد قرارداد در حوزه پدافنـد 96از ابتدای سال  .2

ها در لیست  شده و اسامي آن ارزیابينامه  غیرعامل وزارت نیرو خواهند بود که براساس این آیین

قـرار داشـته   (  cmid.moe.gov.irبـه آدرس  وزارت نیرو )سایت تخصصي  تأییدمشاوران مورد 

 باشد.

در مقررات جدید، پایه و حداکرر تعداد کار مجاز نیز ملاک عمل قرارگرفته است، کلیه  که آنجا از .3

 درصورت هرگونه عقد قـرارداد، یـک   اند موظفهای زیرمجموعه وزارت نیرو(  کارفرمایان )شرکت

منظور لحاظ در بانک اطلاعاتي و لیست مربوطـه، بـه وزارت نیـرو ارسـال      نسخه از ابلاغیه را به

 نمایند.

بدیهي است، واگذاری هرگونه خدمات مشـاوره حـوزه پدافنـدغیرعامل خـارج از ضـوابط ایـن        .4

باتدستي، تخلف محسوب شده و قابل ارجاع به مراجع نظـارتي خواهـد    اسنادنامه، مطابق  آیین

 .بود

 و و در حـال اجـرا   یا توسـعه  یها رعامل در طرحیاتجرا بودن الزامات پدافند غ ت به تزمیبا عنا .5

 انمشـاور  ارزیـابي در  ربـط  ذینامـه و سـایر قـوانین     اطمینان از اجرای مفاد این آیینمنظور  به

در رعامل یبحران و پدافند غ تیریته مدیر کمیت دبیعضو، شرح خدمات و اسناد مناقصه؛ ذیصلاح

 .گردد توصیه ميرو )کارفرما( یرمجموعه وزارت نیز یها شرکته یکمیسیون برگزاری مناقصات کل

در  وبودجــه برنامــهنامــه صــلاحیت ســازمان  درصــورت درخواســت کارفرمــا، ارائــه گــواهي -تبصررره

 خصوص پدافندغیرعامل نیز ضروری خواهد بود.

 مشاوران به تخلفات يدگیرس -11 ماده

 ـمحروم تا يکتب اخطار به نسبت روین وزارت مشاوران،  تخلفات با کسانی برخورد و يدگیرس منظور به  تی

 بـه  تخلفـات  اهم .دینما يم يمعرف صلاحیذ مراجع به را مشاور و اقدام ،تیصلاح لغو و کار ارجاع از کامل

 :گردند يم نییتع ریز شرح

 .ارک ارجاع ای و ارزیابي مراحل در واقع خلاف اطلاعات ارائه -الف

http://www.cmid.moe.gov.ir/
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 وزارت بـه  خـدمات  انجـام  از حاصـل  بینتا و اجرا دست در یارهاک يتمام تیوضع گزارش ارائه عدم -ب

 .روین

 .  مشاور تکشر از ازآوریامت فرد خروج صورت در ماه سه مدت در مناسب فرد ينیگزیجا عدم -پ

 ـ ظرف دیبا باشد، داشته شده خارج فرد تخصص با رابطه در اجرا دست در ارک مشاور، هک يدرصورت -1  کی

 .دینما اقدام شده خارج فرد ينیگزیجا به نسبت ماه

 ـ مدت تا باشد شده اخراج فیوظا انجام در قصور اثر بر ای و خود دلخواه به شده  خارج فرد چنانچه -2  کی

 .دینما ازیامت سبک یگرید واحد یبرا تواند ينم سال

 .قرارداد فسخ ای يتبک اخطار صدور به منجر خدمات ارائه در مشاور قصور -ت

 ـ در مشاور قصور از يناش یمانکاریراد خدشه در قرارداد پیا -ث  ـرعا عـدم  و مناقصـه  اسـناد  میتنظ  تی

 .ربط یذ یها بخشنامه و ضوابط

 .(نامه نییآن یا 8مشاوران )موضوع ماده  تیصلاح احراز يعموم طیاز شرا کیسلب هر  -ج

 .رویتابعه و وابسته وزارت ن یها شرکترعامل یغ دفاتر پدافند یسو از شده  اعلام تخلفات -چ

( به وزارت نیرو حداکرر تا یـک مـاه پـس از    مدیره  هیئتاعضای  ویژه  بهعدم اعلام تغییرات شرکت ) -ح

 .ثبت تغییرات

 ،ارزیـابي  کـارگروه  در ، پس از وصـول جادشدهیا تیمحروم به نسبت مشاور يدگیدرخواست رس -تبصره

 .گردد يمو درصورت لزوم از نماینده مشاور دعوت  يبررس

 یند محاسبه امتیاز شرکتافر -12 ماده

سـتون  مطـابق  نظر،  های مورد برای هریک از پایههریک از مشاوران متقاضي، تزم است حداقل امتیاز را 

 کسب نمایند. 1جدول شماره امتیاز کل از 

به همراه سـایر مـدارک توسـط     نامه و مستندات ن آیینریز محاسبه امتیازات با توجه به ایارائه  -تبصره

 باشد. مشاوران متقاضي ضروری مي

 کل امتیاز -1

بنـد   موضـوع )گانـه   سه عوامل به مربوط امتیازهای در مجموع ارزشیابي ضریب ضرب حاصل با است برابر

 :زیر و رابطه 6تا  1 شماره جداول با مطابق( 8 ماده« ب»

=  ارزشیابي ضریب×  (متخصص انساني نیروی امتیاز+  کاری تجربه امتیاز+  مدیریتي و پشتیباني امتیاز امکانات)

 امتیازکل

 متخصص انساني نیروی امتیاز -2

 نیروی امتیاز= ∑تحصیلي( مدرک به توجه با مفید کاری سوابق امتیاز×  متقاضي واحد در ماندگاری تداوم )ضریب

 متخصص انساني
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 بـات  به مقاطع کارشناسي در تحصیلي مدارک اساس بر امتیازآور، افراد برای تجربه و تحصیلات امتیاز -1

 .شود مي منظور و محاسبه

 یـک  شـماره  فرمـول  اسـاس  بر ، تحصیلي مدرک به توجه با امتیازآور، افراد مفید کاری سوابق امتیاز -2

 .گردد مي منظور و محاسبه

منظـور   و محاسـبه  3 شـماره  جـدول  طبق ، شرکت مشاور در امتیازآور افراد ماندگاری تداوم ضریب -3

 .شود مي

 کاری تجربه امتیاز -3

 از محاسـبه ارزش روز مبلـ  قـرارداد    پـس  ،«پدافند غیرعامل»در تخصص  مشاوران کاری تجربه امتیاز

 4 شـماره  جـدول  بـا  مطـابق  زیـر(،  مرکز آمار ایران )فرمولارائه شده توسط براساس اطلاعات و فرمول 

 :گردد مي محاسبه

 

ارزش ریالي قرارداد در مقطع زماني مورد نظر  
عدد شاخص در مقطع زماني مورد نظر  

عدد شاخص در مقطع زماني اول
 مبل  قرارداد *

 

 

 مدیریتي و امکانات پشتیباني امتیاز -4

 .شود مي محاسبه 6و  5 شماره جداول اساس بر 
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 مشاوران تیصلاح احراز یبرا لازم طیشرا حداقل -1 شماره جدول

 هیپا

ثر
داک

ح
 

داد
تع

 
ار

ک
 

از
مج

 

 ازآوریامت يالزام يفن افراد طیشرا حداقل
 اناتکام و يتیریمد ساختار و یارک تجربه ،يفن افراد ریسا طیشرا و ازیامت حداقل

 يبانیپشت
 لکازیامت

 2یارک تجربه يفن افراد ریسا ازآوریامت يالزام يفن افراد سرگروه طیشرا حداقل
 و يتیریساختارمد

 1يبانیپشت اناتکام

 4 سه

ــ ــر کی ــناسک نف  یهـاـ رشــته ارش

اـ  يمهندس  ـامت ب اـدل  ازی اـل  5 مع  س

اـبقه  تخصــص در دیــمف ارکــ سـ

سـاـعت آمــوزش  51 بـاـ موردتقاضـاـ

ا مدرک ی 3رعاملیپدافند غ يتخصص

 ـ ه یــرعامـل )کل یپدافنــد غ يلیتحص

 (.ها شیگرا

 

 ـک نفر کارشناس با امتی  4از معـادل  ی

د در تخصــص یــسـال ســابقه کــار مف 

ــا ــا  موردتقاض ــوزش  41ب ــاعت آم س

 ـرعامل یپدافند غ يتخصص ا مـدرک  ی

ــد غ يلیتحصــ ــرعامــل )کلیپدافن ه ی

 ها(. شیگرا

87 

 ـک نفر کارشناس با امتی  3از معـادل  ی

 ـسال سـابقه کـار مف   د در تخصـص  ی

ــا ــا  موردتقاض ــوزش  31ب ــاعت آم س

 ـرعامل یپدافند غ يتخصص ا مـدرک  ی

ه یــرعامــل )کلیپدافنــد غ يلیتحصــ

 ها(. شیگرا

82 --- 91351

 5 دو

ــ ــناس رشــتهی ــر کارش  یهـاـ ک نف

اـ امت  يمهندس  ـب اـدل  ی اـل   8از مع س

اـر مف  اـبقه کـ د در تخصــص یــسـ

سـاـعت آمــوزش  81بـاـ  موردتقاضـاـ

ا مـدرک  یرعامل یپدافند غ يتخصص

 ـ ه یــرعامـل )کل یپدافنــد غ يلیتحص

 ها(. شیگرا

 

 ـک نفر کارشناس با امتی  6از معـادل  ی

د در تخصــص یــسـال ســابقه کــار مف 

ــا ــا  موردتقاض ــوزش  61ب ــاعت آم س

 ـرعامل یپدافند غ يتخصص ا مـدرک  ی

ــد غ يلیتحصــ ــرعامــل )کلیپدافن ه ی

 ها(. شیگرا

 

 ـنفر کارشناس بـا امت دو  5از معـادل  ی

 ـسال سـابقه کـار مف   د در تخصـص  ی

ــا ــا  موردتقاض ــوزش  51ب ــاعت آم س

 ـرعامل یپدافند غ يتخصص ا مـدرک  ی

ه یــرعامــل )کلیپدافنــد غ يلیتحصــ

 ها(. شیگرا

 121529

 6 کی

ــ ــناس رشــتهی ــر کارش  یهـاـ ک نف

اـ امت  يمهندس  ـب اـدل  ی اـل   11از مع س

اـر مف  اـبقه کـ د در تخصــص یــسـ

سـاـعت آمــوزش  111بـاـ  موردتقاضـاـ

ا مـدرک  ی رعاملیپدافند غ يتخصص

 ـ ه یــرعامـل )کل یپدافنــد غ يلیتحص

 ها(. شیگرا

 

 ـک نفر کارشناس با امتی  8از معـادل  ی

د در تخصــص یــسـال ســابقه کــار مف 

ــا ــا  موردتقاض ــوزش  81ب ــاعت آم س

 ـیپدافند غ يتخصص ا مـدرک  رعامل ی

ــد غ يلیتحصــ ــرعامــل )کلیپدافن ه ی

 ها(. شیگرا

113 

 ـنفر کارشناس با امت سه  6 از معـادل ی

 ـسال سـابقه کـار مف   د در تخصـص  ی

ــا ــا  موردتقاض ــوزش  61ب ــاعت آم س

 ـرعامل یپدافند غ يتخصص ا مـدرک  ی

ه یــرعامــل )کلیپدافنــد غ يلیتحصــ

 ها(. شیگرا

 161668

 .گردد نیتأم 6 و 5 شماره جداول فیرد چهار از دیبا حداقل ، يبانیو امکانات پشت مدیریتي ساختار ازیامت -1

 .گردد يم نییتع سال سه حداقل لي،یتحص توجه به مدرک از نظر صرف ،دو و کی یها هیپا یبرا ارک سابقۀ نیا ،باشد رعاملیپدافند غ در دیبا شده  ارائه دیمف ارک بخشي از -2

 باشد.نامه آموزش پدافند غیرعامل باید از مراکز آموزشي معتبر )دارای صلاحیت و توان آموزش پدافند غیرعامل از  مراجع ذیربط(  گواهي -3
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 يلیتحص کمدر به توجه با ارک سابقه ازیامت محاسبه

يلیتحص کمدر به توجه با دیمف یارک سوابق ازیامت :1 شماره فرمول =A+B(n0.65) 

A و B: شوند يم محاسبه ریز جدول طبق هک باشند يم يثابت بیاضر. 

n: براساس نامه گواهي تأیید سوابق مرتبط کاری از محـل کـار و سـوابق بیمـه      مؤثر و دیمف ارک سوابق(

 .منطبق با آن(

 يلیبرحسب مدرک تحص یاز سوابق کاریامت یریگ در رابطه اندازه بیمقدار ضر -2شماره  جدول

 تراکد لیسانس فوق لیسانس بیضر

A 61 75 91 

B 11 12 13 

 :حاتیتوض

 دو بـر  مازاد سنوات ازیامت اختلاف باشد، سال دو از شتریب سانسیل فوق و سانسیل نیب فاصله چنانچه -1

 .شود يم اضافه یو ازیامت به و محاسبه سال

 بـر  مـازاد  سـنوات  ازیامت اختلاف باشد، سال چهار از شتریب تراکد و سانسیل فوق نیب فاصله چنانچه -2

 .شود يم اضافه یو ازیامت به و محاسبه ،سال چهار

 

 

 ازآوریامت افراد یماندگارتداوم  بیضر -3 شماره جدول

 بیضر يمتقاض تکشر در ارک سابقه تداوم

 1 سال 2 از مترک

 1.15 سال 5 تا 2

 1.35 سال 11 تا 5

 1.61 سال 15 تا 11

 1.71 شتریب و سال 15

نشان دهنده موضوع باشد. مانند مستندات سابقه کار در شرکت متقاضي باید شامل اسناد رسمي و معتبر 

 الزحمه یا ... توسط شرکت متقاضي و به نام فرد مورد نظر. اسناد سابقه پرداخت بیمه یا مالیات بر حق
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 یارک تجربه یبرا الزحمه حقکل  جمع به متعلق ازاتیامت -4 شماره جدول

 ازیامت يافتیدر الزحمه حق کل جمع فیرد

 ازیامت (1) الیر ونیلیم (11) هر یازا به الیر ونیلیم (111) تا 1

 ازیامت (1.6) الیر ونیلیم (11) هر مازاد ،کی فیرد مانند الیر ونیلیم (111) تا الیر ونیلیم (251) تا 2

 ازیامت (1.4) الی ر ونیلیم (11) هر مازاد و دو فیرد مانند الیر ونیلیم (251) تا الیر ونیلیم (511) تا 3

 الیر ونیلیم (1111) تا 4
 ـلیم (11) هـر  مـازاد  و سه فیرد مانند الیر ونیلیم (511) تا  ـر ونی  (1.25) الی

 ازیامت

 الیر ونیلیم (2511) تا 5
 ـلیم (11) هر مازاد و چهار فیرد مانند الیر ونیلیم (1111) تا  ـر ونی  (1.15) الی

 ازیامت

 الیر ونیلیم (2511) از شیب 6
 ـلیم (11) هـر  مـازاد  و پنب فیرد مانند الیر ونیلیم (2511) تا  ـر ونی  (1.1) الی

 ازیامت

 

 يتیریمدامکانات  ازیامت -5 شماره جدول

 ازیامت ثرکحدا موضوع

 51 (ي)الزام محرمانه يگانیو با یستم مستندسازیس

 11 رعاملیپدافند غ اهداف به دنیرس یبرا مدت وتاهک و مدت انیم ،بلندمدت یاستراتژ

 21 و کنترل پروژه پروژه ،يآموزش ک،یاستراتژ یزیر نظام برنامه

 51 *پدافندغیرعامل منظم یلات اداریو تشک يساختار سازمان

 از.یامت 51معاونت ا یامور  یاز و برایامت 21ا بخش یگروه  یبرا* 

 

 يبانیپشت اناتکام ازیامت -6 شماره جدول

 ازیامت ثرکحدا موضوع

 81 *رعاملیدر حوزه پدافند غ آموزش و پژوهش

 25 ** ازیامت (1.5) مترمربع، 11 هر یازا به ارک دفتر تیکمال

 21 ازیامت (2) عنوان، 11 هر یازا به يتخصص تابخانهک

 11 ازیامت (2) ،استفاده قابل دستگاه هر یازا به چاپگر و پلاتر انه،یرا

 21 شرکت سایت وبدر  رعاملیژه پدافند غیو ،روز به يکیصفحه الکترون

 31 ازیامت( 5ز )یهر تجه ی، به ازايتیامن ژهیو زاتیتجه

 ازیامت 21 ررکحدا ازیامت 5 ساعت(-نفر 151)هر  يفن افراد توسط رعاملیپدافند غ يآموزش یها دوره گذراندن *

 ازیامت 15حداکرر  ازیامت 5 (هر مقاله) رعاملیپدافند غ با موضوع يالملل نیات بینارها و نشریدر سم يمقاله علم  *

 ازیامت 11حداکرر  ازیامت 2 (هر مقاله) رعاملیپدافند غبا موضوع  يداخلات ینارها و نشریدر سم يمقاله علم  *

 ازیامت 5حداکرر  ازیامت 5 (هر عنوان)رعامل یپدافند غ ن استانداردها و ضوابط معتبریمشارکت در تدو  *

 ازیامت 21حداکرر  ازیامت 5 (ر کتاب)ه رعاملیپدافند غ کتاب نیو تدو ترجمه  *

 ازیامت 11حداکرر  ازیامت 11 رعاملیدر حوزه پدافند غ ینوآورثبت اختراع و   *

 خدمات واحد سهامداران ای مشاوره، خدمات واحد به متعلقد یبا تیمالک اثبات منظور به ارائه قابل يرسم مدارک و اسناد** 

 .باشد مشاوره
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 1وست یپ
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 مشاوران ارزیابي کمدار نترلک ستیل کچ

ف
دی

ر
 

 مدارک موردنیاز
 )در چیدمان پرونده ترتیب ذیل رعایت گردد(

 کنترل مدارک

 (☒ وجود مدرک)
 توضیحات

  ☐ )با امضای مدیرعامل(  مشاورنامه درخواست  1

  ☐ نامه و مستندات ریز محاسبه امتیازات با توجه به این آیین 2

3 

  ☐ مشخصات عمومي :1فرم شماره 

 پیوستفرم:

  ☐ (.کپي) اساسنامه آگهي تأسیس و

  ☒ (.کپي) تغییرات آخرین رسمي روزنامه آگهي

  ☐ (.کپي) جلسه درصد سهام شرکا آخرین صورت

  ☐ (کپي برابر اصلهای مشاور ) گواهینامه صلاحیت تخصص

4 

  ☐ مدیرعامل اطلاعات: 2فرم شماره 

 پیوستفرم:

  ☐ (.کپي برابر اصل) شناسنامه

  ☐ (.کپي برابر اصل) کارت ملي

  ☐ (.کپي برابر اصل) مدارک تحصیلي

  ☐ (.کپي برابر اصل) گواهي دوره آموزشي تخصصي پ.غ.ع.

5 

  ☐ مدیره هیئت رئیس اطلاعات: 3فرم شماره 

   ☐ باشد. مدیره مي مدیرعامل، رئیس هیئت پیوستفرم:

  ☐ (.کپي برابر اصل) شناسنامه

  ☐ (.کپي برابر اصل) کارت ملي

  ☐ (.کپي برابر اصل) مدارک تحصیلي

  ☐ (.کپي برابر اصل) گواهي دوره آموزشي تخصصي پ.غ.ع.

6 

  ☐اعضای هیئت مدیره: اطلاعات 4فرم شماره 

   نفر         تعداد اعضا: فرم:پیوست

  ☐ (.کپي برابر اصل) شناسنامه

  ☐ (.کپي برابر اصل) کارت ملي

  ☐ (.کپي برابر اصل) مدارک تحصیلي

  ☐ (.کپي برابر اصل) گواهي دوره آموزشي تخصصي پ.غ.ع.

   

کنترلمدارک)نسخهاول:پروندهـنسخهدوم:رسیدمشاور(


نامونامخانوادگي:تاریختحویلمدارک:

سمت:تاریخرفعنقص:

:امضاتاریخکنترلوتأییدنهایيمدارک:
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ف
دی

ر
 

 مدارک موردنیاز
 )در چیدمان پرونده ترتیب ذیل رعایت گردد(

 کنترل مدارک

 (☒ وجود مدرک)
 توضیحات

7 

  ☐ سرگروه اطلاعات: 5فرم شماره 

   نفر         تعداد افراد:  پیوستفرم:

  ☐ (.کپي برابر اصل) شناسنامه

  ☐ (.کپي برابر اصل) کارت ملي

  ☐ (.کپي برابر اصل) مدارک تحصیلي

  ☐ (.کپي برابر اصل) گواهي دوره آموزشي تخصصي پ.غ.ع.

الزحمـه در سـوابق    یا مستندات کسر مالیات از حـق  سوابق بیمه

گر یا مرجـع مالیـاتي    ممهور به مهر سازمان بیمه) مالیاتي شرکت.

 (مربوطه

☐  

  ☐ (.اصل) از محل کارنامه گواهي تأیید سوابق مرتبط کاری 

8 

  ☐امتیازآور الزامي فني افراد اطلاعات: 6فرم شماره 

  نفر         تعداد افراد: پیوستفرم:

  ☐ (.کپي برابر اصل) شناسنامه

  ☐ (.کپي برابر اصل) کارت ملي

  ☐ (.کپي برابر اصل) مدارک تحصیلي

  ☐ (.کپي برابر اصل) گواهي دوره آموزشي تخصصي پ.غ.ع.

الزحمـه در سـوابق    یا مستندات کسر مالیات از حـق  سوابق بیمه

گر یا مرجـع مالیـاتي    ممهور به مهر سازمان بیمه) مالیاتي شرکت.

 (مربوطه

☐  

  ☐ (.اصل) نامه گواهي تأیید سوابق مرتبط کاری از محل کار

9 

  ☐امتیازآور فني افرادسایر  اطلاعات: 7فرم شماره 

   نفر         تعداد افراد: پیوستفرم:

  ☐ (.کپي برابر اصل) شناسنامه

  ☐ (.کپي برابر اصل) کارت ملي

  ☐ (.کپي برابر اصل) مدارک تحصیلي

  ☐ (.کپي برابر اصل) گواهي دوره آموزشي تخصصي پ.غ.ع.

الزحمـه در سـوابق    حـق یا مستندات کسر مالیات از  سوابق بیمه

گر یا مرجـع مالیـاتي    ممهور به مهر سازمان بیمه) مالیاتي شرکت.

 (مربوطه

☐  

  ☐ (.اصل) نامه گواهي تأیید سوابق مرتبط کاری از محل کار

کنترلمدارک)نسخهاول:پروندهـنسخهدوم:رسیدمشاور(



نامونامخانوادگي:تاریختحویلمدارک:

سمت:تاریخرفعنقص:

:امضاتاریخکنترلوتأییدنهایيمدارک:
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ف
دی

ر
 

 مدارک موردنیاز
 )در چیدمان پرونده ترتیب ذیل رعایت گردد(

 کنترل مدارک

 (☒ وجود مدرک)
 توضیحات

11 

  ☐ پ.غ.ع. حوزه در مشاور کاری سوابق :8فرم شماره 

  پروژه          تعداد سوابق: پیوستفرم:

  ☐ کپي(.) الزحمه پروژه دریافت حق ماليارائه اسناد 

  ☐ کپي(.)پروژه و شرح خدمات قرارداد  نسخه

  ☐ .کارفرما ابلاغنامه 

  ☐ کپي(.) کارفرمارضایت نامه 

  ☐ .بیمه پروژه حسابمفاصا

  ☐ کپي(.) پروژهکپي شناسنامه و کارت ملي کادر فني 

11 

  ☐ ساختاری اطلاعات: 9فرم شماره 

 پیوستفرم:

  ☐ محرمانه. بایگاني و مستندسازی های سیستم استقرارمدارک 

  ☐ سازماني. و ساختار چارت تشکیلات

  ☐ غیرعامل. پدافند در حوزه  های مشاور برنامه

  ☐ غیرعامل. پدافند در حوزه  های مشاور استراتژی

12 

  ☐ : اطلاعات مربوط به امکانات پشتیباني11فرم 

 پیوستفرم:

  ☐ (.برابر اصلکپي )تخصصي  های آموزشي گواهي دوره

  ☐ (.کپي برابر اصل)پذیرش  تخصصي و گواهي تمقات

  ☐ مستند مشارکت در تدوین استانداردها و ضوابط.

  ☐ کتب و مقاتت تخصصي ترجمه شده.

  ☐ گواهي ثبت اختراع یا نوآوری.

  ☐ (.کپي برابر اصل) نامه یا سند ملکي اجاره

  ☐ . مشاور يتخصصهای  لیست کتاب

  ☐ ی.افزار و نرم یافزار مشخصات سخت

  ☐ لیست تجهیزات امنیتي.

13 
  ☐ : تعهدنامه11 فرم

کنترلمدارک)نسخهاول:پروندهـنسخهدوم:رسیدمشاور(


نامونامخانوادگي:تاریختحویلمدارک:

سمت:تاریخرفعنقص:

:امضامدارک:نهایيتاریخکنترلوتأیید
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 2وست یپ
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 يعموم مشخصات - پرسشنامه مشاوران، 1 فرم

 مشاور: نام

 

 فرم: ارسال خیتار

        /         /          14 

 فرم: نیا صفحات تعداد

         از         

 :یاختصار نام

 

 :يقبل نام

 

 :یزکمر دفتر یها تلفن شماره

 

 :ثبت شماره

 

 :ثبت محل

 

 :ثبت خیتار

 

 :سیتأس خیتار

 

 :يثبت نوع

 

 :سهام لک تعداد

 

 :سهم هر مبل 

 

 :يثبت هیسرما

 

 :يکیترونکال پست ينشان

 

 :یزکمر دفتر ينشان

 

 :شعبه ينشان

 

 دارد(وزارت نیرو را غیرعامل  ها درخواست صلاحیت پدافند )که برای آن مشاور یها تخصصمشخصات 

 هیپا تخصص هیپا تخصص

1- 
 

11- 
 

2- 
 

11- 
 

3- 
 

12- 
 

4- 
 

13- 
 

5- 
 

14- 
 

6- 
 

15- 
 

7- 
 

 د است.یین برگ مورد تأیصحت مندرجات ا ☐

:يخانوادگنامنامو

 مجازومهرمشاوریامضا
8- 

 

9- 
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 رعاملیمد یاطلاعات و سوابق کار - مشاورانپرسشنامه ، 2فرم 
 نام مشاور:

 

 خ ارسال فرم:یتار

        /         /         14 

 ن فرم:یتعداد صفحات ا

         از         

 نام:

 

 :يخانوادگ نام

 

 نام پدر:

 

 :يمل کد

 

 محل الصاق عکس
 شماره شناسنامه:

 

 خ تولد:یتار

 

 محل صدور:

 

 ن/مذهب:ید

 / 

 خ انتصاب:یتار

 

 درصد سهام:

 

 شماره همراه: 

 شهر کشور ا دانشگاهینام دانشکده  خ اخذ مدرکیتار يلیرشته تحص يلیمدرک تحص

 سانسیل
 

 
  

 

 سانسیل فوق
 

 
  

 

 دکترا
 

 
  

 

 رعاملیپدافند غ يتخصص يمشخصات مدرک دوره آموزش

 نام آموزشگاه عنوان دوره ر
تعداد 

 ساعت
 نام آموزشگاه عنوان دوره ر

تعداد 

 ساعت

1    5    

2    6    

3    7    

 مشابه در صفحه جداگانه ضمیمه گردددرصورت نیاز، جدول  8    4

 :يدانشگاه يلین مدرک تحصیب پس از اخذ اولیبه ترت یسوابق کار

 خیتا تار خیاز تار
مدت 

 (ماه)
 تیا فعالینام پروژه  سمت تینوع فعال محل کارنام 

ب یضر

 ازیامت

     
   

        

        

        

        

        

        

        

        

 درصورت نیاز، جدول مشابه در صفحه جداگانه ضمیمه گردد

 :مدیرعاملامضای
 صحت مندرجات این برگ مورد تأیید است. ☐

:خانوادگينامونام

 امضایمجازومهرمشاور
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 رهیمد ئتیهس یرئ یاطلاعات و سوابق کار - مشاورانپرسشنامه ، 3فرم 
 نام مشاور:

 

 تاریخ ارسال فرم:

        /         /         14 

 تعداد صفحات این فرم:

         از         

 نام:

 

 :يخانوادگ نام

 

 نام پدر:

 

 :يمل کد

 

 محل الصاق عکس
 شماره شناسنامه:

 

 خ تولد:یتار

 

 محل صدور:

 

 ن/مذهب:ید

 / 

 خ انتصاب:یتار

 

 درصد سهام:

 

 مجاز: یصاحب امضا

  باشد يم☐

 

 باشدينم☐

 شهر کشور ا دانشگاهینام دانشکده  خ اخذ مدرکیتار يلیرشته تحص يلیمدرک تحص

 لیسانس
 

 
  

 

 لیسانس فوق
 

 
  

 

 دکترا
 

 
  

 

 رعاملیپدافند غ يتخصص يمشخصات مدرک دوره آموزش

 نام آموزشگاه عنوان دوره ر
تعداد 

 ساعت
 نام آموزشگاه عنوان دوره ر

تعداد 

 ساعت

1    5    

2    6    

3    7    

 درصورت نیاز، جدول مشابه در صفحه جداگانه ضمیمه گردد 8    4

 :يدانشگاه يلین مدرک تحصیب پس از اخذ اولیبه ترت یسوابق کار

 خیتا تار خیاز تار
مدت 

 (ماه)
 تیا فعالینام پروژه  سمت تینوع فعال محل کارنام 

ب یضر

 ازیامت

     
   

        

        

        

        

        

        

        

        

 درصورت نیاز، جدول مشابه در صفحه جداگانه ضمیمه گردد

 :رهیمدئتیهسیرئیامضا
 د است.یین برگ مورد تأیصحت مندرجات ا ☐

:يخانوادگنامونام

 مجازومهرمشاوریامضا

  



11از24صفحهرویرعاملحوزهوزارتنیپدافندغمشاورانارزیابيداخلينامهنییآ

 

 رهیمد ئتیه یاعضا یاطلاعات و سوابق کار - مشاورانپرسشنامه ، 4فرم 
 نام مشاور:

 

 تاریخ ارسال فرم:

        /         /         14 

 تعداد صفحات این فرم:

         از         

 نام:

 

 :يخانوادگ نام

 

 نام پدر:

 

 :يکد مل

 

 محل الصاق عکس
 شماره شناسنامه:

 

 خ تولد:یتار

 

 محل صدور:

 

 ن/مذهب:ید

 / 

 خ انتصاب:یتار

 

 درصد سهام:

 

 مجاز: یامضا صاحب

  باشد يم☒

 

 باشدينم☐

 شهر کشور ا دانشگاهینام دانشکده  خ اخذ مدرکیتار يلیرشته تحص يلیمدرک تحص

 لیسانس
 

 
  

 

 لیسانس فوق
 

 
  

 

 دکترا
 

 
  

 

 رعاملیپدافند غ يتخصص يمشخصات مدرک دوره آموزش

 نام آموزشگاه عنوان دوره ر
تعداد 

 ساعت
 آموزشگاهنام  عنوان دوره ر

تعداد 

 ساعت

1    1    

2    2    

3    3    

 درصورت نیاز، جدول مشابه در صفحه جداگانه ضمیمه گردد 4    4

 :يدانشگاه يلین مدرک تحصیب پس از اخذ اولیبه ترت یسوابق کار

 خیتا تار خیاز تار
مدت 

 (ماه)
 تیا فعالینام پروژه  سمت تینوع فعال محل کارنام 

ب یضر

 ازیامت

     
   

        

        

        

        

        

        

        

        

 درصورت نیاز، جدول مشابه در صفحه جداگانه ضمیمه گردد

 :رهیمدئتیهایعضایامضا
 د است.یین برگ مورد تأیصحت مندرجات ا ☐

:يخانوادگنامونام

 مجازومهرمشاوریامضا

  



11از25صفحهرویرعاملحوزهوزارتنیپدافندغمشاورانارزیابيداخلينامهنییآ

 

 سرگروه یاطلاعات و سوابق کار - مشاورانپرسشنامه  ،5فرم 
 نام مشاور:

 

 تاریخ ارسال فرم:

        /         /         14 

 تعداد صفحات این فرم:

         از         

 نام:

 

 :يخانوادگ نام

 

 نام پدر:

 

 :يکد مل

 

 محل الصاق عکس

 شماره شناسنامه:

 

 محل صدور: خ تولد:یتار

 

 ن/مذهب:ید

 / 

 کشور ا دانشگاهینام دانشکده  خ اخذ مدرکیتار يلیرشته تحص يلیمدرک تحص

 لیسانس
 

 
  

 لیسانس فوق
 

 
  

 دکترا
 

 
  

 رعاملیپدافند غ يتخصص يمشخصات مدرک دوره آموزش

 نام آموزشگاه عنوان دوره ر تعداد ساعت نام آموزشگاه عنوان دوره ر
تعداد 

 ساعت

1    6    

2    7    

3    8    

4    9    

 درصورت نیاز، جدول مشابه در صفحه جداگانه ضمیمه گردد 11    5

 :يدانشگاه يلین مدرک تحصیب پس از اخذ اولیبه ترت یسوابق کار

 خیتا تار خیاز تار
مدت 

 به ماه

دستگاه /مؤسسه/نام شرکت

 یياجرا
 تیا فعالینام پروژه  سمت تینوع فعال

ب یضر

 ازیامت

  
      

        

        

        

        

        

  
      

 درصورت نیاز، جدول مشابه در صفحه جداگانه ضمیمه گردد

 د:یسابقه کار مفمجموع 

 :يمجموع ساعات آموزش

 از:یسال امت

 ـــــــــــــــــ سـال

 ـــــــــــــــــ ساعت

 ـــــ/ ـــــ / ـــــ 

 د است.ییمورد تأن برگ یصحت مندرجات ا ☐

:يخانوادگنامونام

 مجازومهرمشاوریامضا

 :سرگروهیامضا

  



11از26صفحهرویرعاملحوزهوزارتنیپدافندغمشاورانارزیابيداخلينامهنییآ

 

 آورازیامت يالزام يافراد فن یاطلاعات و سوابق کار - مشاورانپرسشنامه  ،6فرم 
 نام مشاور:

 

 تاریخ ارسال فرم:

        /         /         14 

 تعداد صفحات این فرم:

         از         

 نام:

 

 :يخانوادگ نام

 

 نام پدر:

 

 :يکد مل

 

 محل الصاق عکس

 شماره شناسنامه:

 

 محل صدور: خ تولد:یتار

 

 ن/مذهب:ید

 / 

 کشور ا دانشگاهینام دانشکده  خ اخذ مدرکیتار يلیرشته تحص يلیمدرک تحص

 لیسانس
 

 
  

 لیسانس فوق
 

 
  

 دکترا
 

 
  

 رعاملیپدافند غ يتخصص يمشخصات مدرک دوره آموزش

 نام آموزشگاه عنوان دوره ر
تعداد 

 ساعت
 نام آموزشگاه عنوان دوره ر

تعداد 

 ساعت

1    6    

2    7    

3    8    

4    9    

 درصورت نیاز، جدول مشابه در صفحه جداگانه ضمیمه گردد 11    5

 :يدانشگاه يلین مدرک تحصیب پس از اخذ اولیبه ترت یسوابق کار

 تا تاریخ از تاریخ

مدت 

به 

 ماه

دستگاه /مؤسسه/نام شرکت

 اجرایي

نوع 

 فعالیت
 نام پروژه یا فعالیت سمت

ضریب 

 امتیاز

  
      

        

        

        

        

  
      

        

 درصورت نیاز، جدول مشابه در صفحه جداگانه ضمیمه گردد

 د:یسابقه کار مفمجموع 

 :يآموزشمجموع ساعات 

 از:یسال امت

 سـال                       

 ساعت                       

        /        /        1 

 د است.یین برگ مورد تأیصحت مندرجات ا ☐

:يخانوادگنامونام

 مجازومهرمشاوریامضا

 :ازآوریامتيفردفنیامضا

  



11از27صفحهرویرعاملحوزهوزارتنیپدافندغمشاورانارزیابيداخلينامهنییآ

 

 آورازیامت يافراد فنسایر  یسوابق کاراطلاعات و  - مشاورانپرسشنامه  ،7فرم 
 نام مشاور:

 

 تاریخ ارسال فرم:

        /         /         14 

 تعداد صفحات این فرم:

         از         

 نام:

 

 :يخانوادگ نام

 

 نام پدر:

 

 :يکد مل

 

 محل الصاق عکس

 شماره شناسنامه:

 

 خ تولد:یتار

 

 محل صدور:

 

 ن/مذهب:ید

 / 

 کشور ا دانشگاهینام دانشکده  خ اخذ مدرکیتار يلیرشته تحص يلیتحصمدرک 

 لیسانس
 

 
  

 لیسانس فوق
 

 
  

 دکترا
 

 
  

 رعاملیپدافند غ يتخصص يآموزش های رک دورهامشخصات مد

 نام آموزشگاه عنوان دوره ر
تعداد 

 ساعت
 نام آموزشگاه عنوان دوره ر

تعداد 

 ساعت

1    6    

2    7    

3    8    

4    9    

 درصورت نیاز، جدول مشابه در صفحه جداگانه ضمیمه گردد 11    5

 :يدانشگاه يلین مدرک تحصیب پس از اخذ اولیبه ترت یسوابق کار

 تا تاریخ از تاریخ

مدت 

به 

 ماه

دستگاه /مؤسسه/نام شرکت

 اجرایي

نوع 

 فعالیت
 نام پروژه یا فعالیت سمت

ضریب 

 امتیاز

  
      

        

        

        

        

        

        

 درصورت نیاز، جدول مشابه در صفحه جداگانه ضمیمه گردد

 د:یسابقه کار مفمجموع 

 :يمجموع ساعات آموزش

 از:یسال امت

 ـــــــــــــــــ سـال

 ـــــــــــــــــ ساعت

 1ـــــ/ ـــــ / ـــــ 

 د است.ییتأن برگ مورد یصحت مندرجات ا ☐

:يخانوادگنامونام

 مجازومهرمشاوریامضا

 :ازآوریامتيفردفنیامضا

  



11از28صفحهرویرعاملحوزهوزارتنیپدافندغمشاورانارزیابيداخلينامهنییآ

 

 رعاملیپدافند غ در حوزهمشاور  یارک سوابق - مشاورانپرسشنامه  ،8 فرم

  .باشد دهیرس ارفرماک دییتأ به هک است قبول قابل یاسناد فقط

 نام مشاور:

 

 تاریخ ارسال فرم:

        /         /         14 

 تعداد صفحات این فرم:

         از         

 :پروژه نام

 

 :پروژه یاجرا محل

 

 :یياجرا دستگاه نام

 

 :ال(یر ونیلیم) پروژه مبل 

 

 :قرارداد شماره

 

 :قرارداد خیتار

      /        /        1 

 :پروژه شروع خیتار

      /        /        1 

 :پروژه اتمام خیتار

      /        /        1 

 :(الیون ریلیم) يافتیدرالزحمه  حق

 

 :شده مراحل انجام

 (یبردار)بهره 4فاز  ☐ 3فاز  ☐ 2فاز  ☐ 1 فاز ☐ يهیتوج ☐ 

 :اند که در انجام پروژه فوق مشارکت داشته يو تخصص يمشخصات کادر فن

 سمت در پروژه يلیمدرک تحص يخانوادگنام و نام ر سمت در پروژه يلیمدرک تحص يخانوادگنام و نام ر

1    11    

2    11    

3    12    

4    13    

5    14    

6    15    

7    
 د است.یین برگ مورد تأیصحت مندرجات ا ☐

:يخانوادگنامونام

    8 مجازومهرمشاوریامضا

9    



11از29صفحهرویرعاملحوزهوزارتنیپدافندغمشاورانارزیابيداخلينامهنییآ

 

 يتیریمد و يسازمان ساختار به مربوط اطلاعات - مشاورانپرسشنامه  ،9فرم 
 نام مشاور:

 

 تاریخ ارسال فرم:

        /         /         14 

 تعداد صفحات این فرم:

         از         

 :یزیر وجود نظام برنامه -3 :محرمانه يگانیو با یمستندساز یها ستمیس استقرار -1

 ریخ ☐ (ل گرددیر تکمیدر صورت مربت بودن، موارد ز) يبل ☐ ریخ ☐ (:در صورت مربت بودن، نام ذکر گردد) يبل ☐

کنتــــرل  ☐ پروژه ☐ يآموزش ☐ کیاستراتژ ☐ -1

 پروژه

 :رعاملیپدافند غ دن به اهدافیرس یبرا یوجود استراتژ -4 -2

رعامـل در شـرکت   یپدافند غ يسطح ساختار سازمان -2

 مشاور:

 ریخ ☐ ل گردد(یر تکمی)در صورت مربت بودن، موارد ز يبل ☐

کنتــــرل  ☐ پروژه ☐ يآموزش ☐ کیاستراتژ ☐ گروه/بخش ☐ معاونت/امور ☐

 پروژه

 :مشاور يسازمانلات ساختار ینمودار تشک -5

 

 د است.یین برگ مورد تأیصحت مندرجات ا ☐ 

:يخانوادگنامونام

 مجازومهرمشاوریامضا



11از11صفحهرویرعاملحوزهوزارتنیپدافندغمشاورانارزیابيداخلينامهنییآ

 

 

 يبانیپشت اناتکام به مربوط اطلاعات - مشاورانپرسشنامه  ،10فرم 
 نام مشاور:

 

 تاریخ ارسال فرم:

        /         /          1 

 تعداد صفحات این فرم:

         از         

 یامکانات دفتر -2 رعاملیدر حوزه پدافند غ اطلاعات مربوط به آموزش و پژوهش -1

 ت محل کار:یوضع -الف :يافراد فن يداخل يآموزش یها مقدار دوره -الف

 مترمربع          :مساحت کل محل کار -1 ساعت-نفر         

 تیمالک -2 :يافراد فن يالملل نیب يآموزش یها مقدار دوره -ب

 متعلق به سهامداران ☐ به شرکت متعلق ☐ ساعت-نفر         

 :رهیغ ☐ یجاریاست ☐ :يافراد فن توسط اتینارها و نشریدر سم شده ارائه يمقاله علم -ج

 شرکت: رعاملیغ پدافندمرتبط با  یها تعداد کل کتاب -ب فقره          :يالملل نیب ☐ فقره          :يداخل ☐

 جلد           عنوان کتاب جمعاً            :معتبر ضوابط و استانداردها نیتدو در يفن افراد مشارکت -د

 رعامل:یار واحد پدافند غیدر اخت یافزار سختنرم و امکانات  -ج ریخ ☐ )در صورت مربت بودن، نام ذکر گردد( يبل ☐

 :يشده مرتبط توسط افراد فن ا مقاله ترجمهیتعداد کتاب  -هـ
تعداد 

 انه:یرا
 دستگاه         :نتریتعداد پر دستگاه         

 دستگاه          تعداد پلاتر: جلد           کتاب: ☐

 :باشد يمرعامل یژه پدافند غیو يکیصفحه الکترون یمشاور دارا فقره           مقاله: ☐

 :(گردد ذکرآدرس ) يبل ☐ (:يتوسط افراد فن) یا نوآوریثبت اختراع  -و
☐ 

 ریخ

 رعامل:یجهت واحد پدافند غ يتیامن ژهیو زاتیتجه -د فقره ــــــ

 

1- 4- 

2- 5- 

3- 6- 

 د است.یین برگ مورد تأیصحت مندرجات ا ☐

:يخانوادگنامونام

 مجازومهرمشاوریامضا

  



11از11صفحهرویرعاملحوزهوزارتنیپدافندغمشاورانارزیابيداخلينامهنییآ

 

 امهردنرتعه - مشاورانپرسشنامه  ،11فرم 

 

 41       /        /                 تاریخ ارسال فرم: نام مشاور:

 ـ تعهـد  آن، وسـت یپ کمدار و پرسشنامه یها برگ مندرجات صحت مجدد دییتأ ضمن  ـنما يم  ـ دی  هک

 ـتغ خیتار از ماه کی مدت ظرف ررکحدا را ها برگ مندرجات در رییتغ هرگونه ت یریمـد  دفتـر  بـه  ر،یی

 .دهد اطلاع رویرعامل وزارت نیبحران و پدافند غ

 ـممنوع مشمول تکشر رعاملیمد و رهیمد ئتیه ،اکشر از کی  چیه و تکشر ،دینما يم دییتأ  مقـرر  تی

 ـ معـاملات  در دولـت  ارمندانک مداخله منع قانون و ياساس قانون 141 اصل در  مـاه  ید مصـوب  يدولت

 دفتـر  اطـلاع  بـه  فـوراً  را موضـوع  آن، یاکشر و تکشر بر مقررات نیا شمول محض به و نبوده 1337

 .برساند قرارداد طرف یياجرا دستگاه و رویرعامل وزارت نیت بحران و پدافند غیریمد

 ـ قـانون  49 اصـل  بـا  رابطـه  در انحـاء،  از ینحـو  بـه  هک ياشخاص از کی  چیه ،دینما يم دییتأ  ياساس

 ـا شمول محض به و ستندین سهامدار تکشر نیا در ،اند افتهی تیومکمح  ،اکشـر  و رانیمـد  بـه  امـر  نی

 ـرعامل وزارت نیت بحران و پدافند غیریمد دفتر به فوراً را مراتب  طـرف  یـي اجرا یهـا  دسـتگاه  و روی

 .دهد اطلاع قرارداد

 و تیریمـد  عامـل  و مشـاور  نیمهندس یها شرکت از کی  چیه در تکشر ازآورانیامت ،دینما يم دییتأ

 .باشند ينم ازآوریامت ،دهند يم انجام رارعامل یپدافند غ خدمات هک يمؤسسات ای و ها شرکت گرید

 .هستند شاغل تکشر نیا در وقت تمام طور به ت،کشر نیا ازآوریامت يالزام يفن افراد ،دینما يم دییتأ

 ـن و رکالذ فوق داتییتأ و ریاقار از کی هر خلاف چنانچه دفتـر   بـه  يلیتحـو  پرسشـنامه  منـدرجات  زی

 شـمول  بـر  عـلاوه  برسد، اثبات به آن مهیضم کمدار و رویرعامل وزارت نیت بحران و پدافند غیریمد

 ـ حـق  ،يدولت مراجع به يرواقعیغ اطلاعات و کمدار ارائه بر مترتب مجازات  ـ گونـه  چیه  بـه  ياعتراض

 ـمحروم اعمال و تیصلاح لغو بر يمبن (رعاملیت بحران و پدافند غیریمد دفتر) رویوزارت ن میتصم  تی

 ـ ریغ اطلاعات نیا اثر در هک یيقراردادها مورد در ،ها شرکتر یسا میتصم به زین و  شـده  منعقـد  يواقع

 .داشت نخواهد را آن به مربوط یها نامه ضمانت ضبط و است

 ـن بـرگ مـورد تأ  یصحت مندرجات ا ☐  د یی

 است.

:يخانوادگنامونام

 مجازومهرمشاوریامضا


